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Job - og personprofil for Leder af Kildebjerget Bo- & Beskaeftigel-
sescenter, Hedensted Kommune

Vi sgger en ny centerleder til Kildebjerget. Her hjaelper medarbejderne hver dag menne-
sker, som har behov for socialpadagogisk stgtte inden for rammerne af savel botilbud
som dagsbeskaeftigelsestilbud.

Hedensted Kommune arbejder ud fra en vaerdibaseret tilgang, hvor Ansvar, Dialog og
Udvikling stdr som vores fzelles grundpeele. Vi tager ansvar, bade for helheden og for den
enkelte, dialogen er aben og ligevaerdig, ligesom vi udvikler kommunen ved at turde at
prgve og gennemfgre nye tiltag.

Hverdagen kan vaere fyldt med mange dilemmaer og modsat rettede krav og forventnin-
ger. Forpligtigende feellesskaber understgtter, at man aldrig star alene i sine opgaver
uanset om du er leder eller medarbejder, arbejder internt eller p3 tveers af organisatio-
nen. Det gor vi ved at insistere pa et steerkt kerneopgavefokus og ved et frissettende
mindset, som vi kalder Fajlfri Finn. Han er ikke perfekt og uden fejl - og det skal vi heller
ikke vaere. I Social Omsorg vil vi styrke en kultur, hvor vi star staerkere og finder de rig-
tige Igsninger sammen med borgerne, fordi vi tar mere og bakker hinanden op, ogsa
selvom vi begar fejl.
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Organisationen

Kildebjerget Bo- og Beskaeftigelsescenter er en del af kerneomradet Social Omsorg i He-
densted Kommune. Til din hjeelp har du to teamledere, samt to faglige koordinatorer som
refererer direkte til dig.

Du bliver en del af ledelsesteamet i Voksenhandicap, som udover dig selv, bestar af 6
andre driftsledere, en myndighedsleder og en chef. Derudover indgar du i den store le-
dergruppe, som udover ledergruppen fra Voksenhandicap bestar af ledere og teamledere
fra Sundhed & Aldre.

Det giver et rigtigt steerkt tvaerfagligt ledelsesnetvaerk internt i Social Omsorg, som un-
derstgtter gode helhedsindsatser for vores borgere.

Vi har relationelle netvaerk med vores kollegaer over hele kommunen, saerligt i Beskaefti-
gelse og i Laering, hvor vi aktivt arbejder for at borgerne far den rigtige og sammenhaen-
gende hjaelp, uanset livsfase. Konkret ses det bl.a. ved et samarbejde omkring Den Gode
Overgang, STU-visitationen og hjemlgseindsatsen. I kerneomradet Beskaeftigelse finder
man ogsa kommunens socialpsykiatri og rusmiddelindsats.

Kildebjerget er et strategisk vigtigt sted i dette samarbejde, hvorfor dine relationelle
kompetencer og dine evner til at have overblik og forstaelse for hvordan kommunen som
helhed kan samarbejde for at stgtte borgerne mod deres egne gnske, hab og drémme er
afggrende vigtige.

Som center har Kildebjerget, siden sin etablering i 2018, veeret under Igbende forandring
og tilpasning, for at imgdekomme udviklingen i malgrupperne.

Der bestar af sdvel midlertidigt botilbud efter SEL §107, leengerevarende botilbud efter
SEL §108 og ABL 105/ 85, samt beskeeftigelsestilbud efter SEL §§103 og 104. Centret
har base pa Sanitorievej i Stouby, men har ligeledes matrikler i Hornsyld (Fgnix og botil-
bud Ngrregade).

Der arbejder ca. 60 fastansatte medarbejdere, derudover er der fast tilknyttede vikarer
til de forskellige afdelinger.

Jobprofil:

Din primaere opgave vil veere at fortsaette udviklingen af vores forskellige tilbud, med
seerligt fokus pa potentialet i synergieffekter de forskellig teams og tilbud imellem. Du far
0gsa en central rolle i at sikre et hensigtsmaessig flow ved ind- og udskrivelser af borgere
i tilbuddene. Derfor er samarbejdet med myndighed og Mestringsenheden (§85) afgg-
rende.

Du er naturligt motiveret af at hjselpe andre pa vej i deres gnsker, hdb og drgmme. Du
ser de kommunale og organisatoriske strukturer og rammer som understgttende og en
vejviser for, hvordan man kan nd i mal med dette. Kreativitet, mod og overblik er derfor
en vigtig del af din profil, ndr du i dit ledelsesarbejde inspirerer andre og star forrest i ud-
viklingen.

Idet du leder et stort center, er det ogsd vigtig at du har gje for de ressourcer og nggle-
personer omkring dig. Sammen skal I fa helheden til at fungere, sdvel i dagligdagen som
strategisk og tvaergaende.

Du ser de lokale omgivelser og civilsamfundet, som en naturlig ressource og samarbejds-
partner. Stouby og Hornsyld er kendt for sit engagement erhvervsmaessig og forenings-
maessig.



Personprofil:

Vaegtede kvalifikationskrav:

Du har en relevant faglig uddannelse, meget gerne suppleret med lederuddan-
nelse.

Du har erfaring med drift af forskellige sociale tilbud, ledelse igennem nggleperso-
ner eller ledere og forstar at navigere pa tvaers af organisatoriske graenser.

Du har erfaring med udvikling og implementering, savel strukturelt som kulturelt.
Du har en god gkonomistyringsforstaelse og forstar at afbalancere forskellige sty-
ringshensyn.

Vaegtede personlige kompetencekrav:

Du har steerke relationelle og kommunikative kompetencer.

Du har et staerkt fagligt og menneskeligt kompas. Du evner at std fast, nar lovgiv-
ning, gkonomi og rammer kraever det, men du har ogsa hjertet med, nar der skal
findes den bedst mulige Igsning for borgeren. Du formar at balancere disse hen-
syn med b&de overblik og demmekraft, og du ger det pa& en made, der opleves or-
dentlig, gennemsigtig og respektfuld.

Du er udviklingsorienteret og modig. Du kan saette retning, men du kan ogsa
slippe kontrollen og invitere medarbejderne ind i udviklingen. Du tgr prgve nye til-
tag, og du ved, at forandringer lykkes bedst, ndr de bliver til i samarbejde og med
blik for bade kulturen og de daglige driftsopgaver. Du evner at se det store billede
- uden at miste blikket for det enkelte menneske

Du har en fed humor @



