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Job- og personprofil for leder af Bofaellesskabet Hgjtoften,
VVoksenhandicap, Hedensted Kommune

Visgger en ny leder til Bofeellesskabet Hgjtoften. Her hjeelper medarbejderne hver dag
borgere, som har behov for socialpsedagogisk og sundhedsfaglig stgtte i varierende
grad.

Hedensted Kommune arbejder ud fra en veerdibaseret tilgang, hvor Ansvar, Dialog og
Udvikling star som vores feelles grundpeele. Vi tager ansvar, bade for helheden og for den
enkelte, dialogen er aben og ligevaerdig, ligesom vi udvikler kommunen ved at turde at
prove og gennemfgre nye tiltag.

Hverdagen kan vaere fyldt med mange dilemmaer og modsat rettede krav og
forventninger. Forpligtigende feellesskaber understgtter, at man aldrig star alene i sine
opgaver uanset om du er leder eller medarbejder, arbejder internt eller pa tvaers af
organisationen. Det gar vi ved at insistere pa et staerkt kerneopgavefokus og ved et
frissettende mindset, som vi kalder Fajlfri Finn. Han er ikke perfekt og uden fejl - og det
skal vi heller ikke vaere. | Social Omsorg vil vi styrke en kultur, hvor vi star staerkere og
finder de rigtige 1@gsninger sammen med borgerne, fordi vi tar mere og bakker hinanden
op, ogsa selvom vi begar fejl.

BORGERE, POLITIKERE
OG LOKALSAMFUND

A

Lot
P

SIKKER KERNE- (%_> SAMFUNDS-

DRIFT ﬁ_lz OPGAVEN UDVIKLING
NN
/

\\/

MEDARBEJDER/
ORGANISATION



Organisationen
Bofaxllesskabet Hgjtoften er en del af kerneomradet Social Omsorg i Hedensted
Kommune.

Du bliver en del af ledelsesteamet i Voksenhandicap, som udover dig selv, bestar af seks
andre driftsledere, tre teamledere (hvoraf du er daglig leder for én af dem), en
myndighedsleder og en chef. Derudover indgar du i den store ledergruppe, som udover
ledergruppen fra Voksenhandicap bestar af ledere og teamledere fra Sundhed & Aldre.

Det giver et rigtigt steerkt tvaerfagligt ledelsesnetvaerk internt i Social Omsorg, som
understgtter gode helhedsindsatser for vores borgere.

Vi har relationelle netvaerk med vores kollegaer over hele kommunen, men saerligt i
Beskaeftigelse og i Leering, hvor vi aktivt arbejder for at borgerne far den rigtige og
sammenhangende hjaelp, uanset livsfase. Konkret ses det bl.a. ved et samarbejde
omkring Den Gode Overgang, STU-visitationen og hjemlgseindsatsen. | kerneomradet
Beskaeftigelse finder man ogsa kommunens socialpsykiatri og rusmiddelindsats.

Jobprofil

Din primaere opgave vil vaere at fortsaette udviklingen og den daglige opgavelgsning pa
Bofeellesskabet Hgjtoften. Socialomradet star overfor en reekke udfordringer, ogsa
nationalt, hvilket afspejler sig i de organisatoriske rammer og dilemmaer vi star i.

Tilbuddet er godkendt som leengerevarende botilbud, med ramme som ABL §105 med
§85- 0g §83-stgtte og er sdledes underlagt Socialtilsynets godkendelsesmodel og
vilkar.

Du vil skulle understgtte en recoveryorienteret tilgang, som altid tager udgangspunkt i
den enkeltes hab, gnsker og dremme for eget liv. Alle vores indsatser hviler derfor pa
den stogrste respekt for kerneopgaven og pa a&gte nysgerrig og professionel
kommunikation, med borgerne, pargrende og samarbejdspartnere.

Som botilbudsleder er du en nggleperson og rollemodel for den kultur, samtidig som du
udviser forstaelse og stillingtagen i forhold til de rammemaessige vilkar der er for
omradet. Denne evne til balance og demmekraft er afgarende vigtig.

Personprofil
Vaegtede kvalifikationskrav:

e Du har en relevant faglig uddannelse, meget gerne suppleret med lederuddannelse.

e Du har erfaring med det specialiserede socialomrade eller komplekse sundhedsfaglige
dggnpladser.

e Du har erfaring med udvikling og implementering, savel strukturelt som kulturelt.

e Du har en god gkonomistyringsforstaelse og forstar at afbalancere forskellige
styringshensyn.

Vaegtede personlige kompetencekrav:

e Du har stzerke relationelle og kommunikative kompetencer



Du har et steerkt fagligt og menneskeligt kompas. Du evner at sta fast, nar lovgivning,
gkonomi og rammer kraever det, men du har ogsa hjertet med, nar der skal findes den
bedst mulige Igsning for borgeren. Du formar at balancere disse hensyn med bade overblik
og demmekraft, og du ggr det pa en made, der opleves ordentlig, gennemsigtig og
respektfuld.

Du er udviklingsorienteret og modig. Du kan saette retning, men du kan ogsa slippe
kontrollen og invitere medarbejderne ind i udviklingen. Du tgr prgve nye tiltag, og du ved,
at forandringer lykkes bedst, nar de bliver til i samarbejde og med blik for bade kulturen og
de daglige driftsopgaver. Du evner at se det store billede — uden at miste blikket for det
enkelte menneske.
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